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LA PRESENTE CIRCOLARE NON 
VERRÀ INVIATA TRAMITE POSTA 

 
Allegati : uno 

AI SIGNORI SINDACI 
      DEI COMUNI DELLA PROVINCIA 
                                            = LORO SEDI = 

 
AL  SIGNOR  VICE SINDACO 
      DEL COMUNE DI 
                               = RIVOLTA D’ADDA = 

 

 

OGGETTO: Delega di funzioni di ufficiale di anagrafe e di stato civile a personale 
dipendente da comune diverso da quello di appartenenza del sindaco 

delegante. 

 
 Il Ministero dell’Interno – a seguito di alcuni quesiti – ha chiesto il parere 
del Consiglio di Stato in ordine alla possibilità di delegare le funzioni di anagrafe e 

di stato civile a personale dipendente da un comune diverso da quello di 
appartenenza del sindaco, ed assegnato a questo ultimo in forza di una 

convenzione sottoscritta tra gli enti interessati. 
 
 Al riguardo, informo, che con l’unito parere, la Prima Sezione del Consiglio 

di Stato, nell’Adunanza del 29 settembre 2010 ha espresso l’avviso che all’ipotesi 
descritta possano applicarsi in via analogica le norme contenute nel DPR n. 
79/2009, le quali prevedono l’estensione delle deleghe in questione a personale 

non di ruolo del comune. 
 

 Ritengo, a tale proposito, opportuno sottolineare che l’Alto Consesso, nel 
citato parere ha precisato che: “tra le due ipotesi – attribuzione della delega al 
personale non di ruolo del comune e attribuzione della delega a dipendenti di un 
altro comune, in forza di convenzione – sussiste la medesima ragione ispiratrice 
consistente nella necessità di fornire al cittadino un servizio celere ed efficiente” ed 

altresì che: “seppure in un ambito riguardante il mero rapporto di lavoro, tale 
fattispecie è espressamente prevista dall’art. 14 del C.C.N.L. del comparto enti 
locali del 22 gennaio 2004”. 
 
        Rappresento, quanto sopra, alle SS.LL. per ogni conseguente valutazione. 
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